T.C.
KAHRAMANMARAS SUTCU iIMAM UNIVERSITESI
GOKSUN MESLEK YUKSEKOKULU
TIBBi HIZMETLER VE TEKNIKLER BOLUMU iLK VE ACIiL YARDIM
PROGRAMI DONEM iCi UYGULAMALI EGIiTiM YONERGESI

BIRINCI BOLUM
Baslangi¢ Hiikiimleri

Amag

MADDE 1- (1) Bu Yénergenin amaci, Kahramanmaras Siit¢ii imam Universitesi
Goksun Meslek Yiiksekokulu Tibbi Hizmetler ve Teknikler Boliimii i1k ve Acil Yardim
Programinda 6grenim goren 6grencilerin donem i¢i uygulamali egitimine iliskin usul ve esaslari
diizenlemektir.

Kapsam

MADDE 2- (1) Bu Yonerge; Kahramanmaras Siitgii Imam Universitesi Goksun Meslek
Yiiksekokulu Tibbi Hizmetler ve Teknikler Boliimii Ilk ve Acil Yardim Programinda 6grenim
goren O0grencilerin donem i¢i uygulamali egitimine iliskin usul ve esaslar1 kapsar.

Dayanak

MADDE 3- (1) Bu Yonerge; 2547 sayili Yiikksekdgretim Kanunu, 3308 sayili Mesleki
Egitim Kanunu, 5510 say1li Sosyal Sigortalar ve Genel Saglik Sigortas1 Kanunu, 6331 sayili Is
Saglig1 ve Giivenligi Kanunu, 24.03.2016 tarihli ve 6698 sayili Kisisel Verilerin Korunmasi
Kanunu, 17.06.2021 tarihli ve 31514 sayili Resmi Gazete'de yayimlanan Yiiksekogretimde
Uygulamali Egitimler Cer¢eve Yonetmeligi, 08.01.2025 tarihli ve 32776 sayili Resmi
Gazete’de yayimlanan Ambulanslar ve Acil Saglik Araglart ile Ambulans Hizmetleri
Y&netmeligi ile Kahramanmaras Siitcii imam Universitesi On Lisans ve Lisans Egitim-Ogretim
Yonetmeligi hitkiimlerine dayanilarak hazirlanmistir.

Tammlar
MADDE 4- (1) Bu Yonergede gecen;

a) Boliim: Kahramanmaras Siitcii Imam Universitesi Goksun Meslek Yiiksekokulu Tibbi
Hizmetler ve Teknikler Bolimiind,

b) Boliim Baskam: Kahramanmaras Siit¢ii imam Universitesi Goksun Meslek
Yiiksekokulu Tibbi Hizmetler ve Teknikler Boliimii Baskanini,

¢) Bolim Kurulu: Kahramanmaras Siitcii Imam Universitesi Goksun Meslek
Yiiksekokulu Tibbi Hizmetler ve Teknikler Boliimii Kurulunu,

¢) Damsman Ogretim Elemam: Bolim Baskanligi tarafindan gorevlendirilen ve
Ogrencilerin donem i¢i uygulamali egitim siirecinin akademik takibinden sorumlu
Ogretim elemanini,

d) Degerlendirme: Ogrencilerin uygulamali egitimde gosterdikleri performansin
belirlenmis ol¢iitlere gore puanlanmasini,

e) Is Giinii: Hafta sonu ve diger resmi tatiller disinda kalan ¢alisma giiniinii,

f) Meslek Yiiksekokulu: Kahramanmaras Siit¢ii Imam Universitesi Goksun Meslek
Yiksekokulunu,

g) Miidiir: Kahramanmaras Siitcii Imam Universitesi Goksun Meslek Yiiksekokulu
Midiiriindg,



i)
)
k)

)

Miidiirliik: Kahramanmaras Siit¢ii imam Universitesi Goksun Meslek Yiiksekokulu
Midiirligiinii,

Ogrenci: Kahramanmaras Siit¢ii Imam Universitesi Goksun Meslek Yiiksekokulu
Tibbi Hizmetler ve Teknikler Béliimii ilk ve Acil Yardim Programina kayith 6grenciyi,
Program: Kahramanmaras Siit¢ii Imam Universitesi Goksun Meslek Yiiksekokulu Ilk
ve Acil Yardim Programini,

Senato: Kahramanmaras Siitcii Imam Universitesi Senatosunu,

SGK: Sosyal Giivenlik Kurumunu,

Uygulama Yeri: Boliim Kurulu 6nerisi ve Yonetim Kurulunun onayiyla belirlenen
uygulama alanlarini,

Uygulama Yiiriitiiciisii: Boliim Bagskanligi tarafindan gorevlendirilen o6gretim
elemanimi veya uygulama yapilan kurum/kuruluglarda Ogrencinin uygulama
egitiminden sorumlu yetkili personeli,

m) Uygulamah Egitim Dersi: Bir egitim-6gretim doneminde diploma programina ait

n)
0)

dersler kapsaminda Ogrencilerin; yiiksekdgretim kurumunun uygulama alanlarinda,
kurum ve kuruluglarda veya hizmet alanlarinda uygulamalarin icerisinde yer alarak
bilgi, beceri ve yetkinliklerini gelistirmelerini saglayan, ilgili dersin 6gretim elemam
veya elemanlarinin sorumlulugunda yiiriitiilen, kurum/kurulusta mesleki egitim veya
staj kapsaminda olmayan, yariyil igerisinde klinik, laboratuvar ve diger uygulama
alanlarinda yiiriitiilmesi zorunlu dersleri,

Universite: Kahramanmaras Siitcii imam Universitesini,

Yonetim Kurulu: Kahramanmaras Siitcii Imam Universitesi Goksun Meslek
Yiksekokulu Yonetim Kurulunu,

ifade eder.

a)
b)

b)
c)

¢)

IKIiNCi BOLUM
Gorev ve Yetkiler

Miidiiriin gorev ve yetkileri

MADDE 5- (1) Miidiiriin gorev ve yetkileri sunlardir:

Uygulamali egitimlere iliskin gorevlendirme stireglerini yiiriitmek,

Uygulamal1 egitimlere iliskin {iniversite ile saglik kurum/kuruluslar arasindaki resmi
islemlerin yiiriitiilmesini saglamak,

Uygulamal1 egitimlerin yiiriitiilmesi sirasinda ortaya ¢ikan idari, akademik ve disiplinle
ilgili hususlarda gerekli iglemleri yiiriitmek.

Boliim Baskaninin gorev ve yetkileri

MADDE 6- (1) Bolim Bagkaninin gorev ve yetkileri sunlardir:

Uygulamali egitimin akademik takvim, ders plani1 ve program ¢iktilart dogrultusunda
yiiriitiilmesini saglamak,

Uygulamali egitimlere iliskin planlama ve koordinasyon siire¢lerini yiiriitmek,
Uygulama siirecinde gorev alacak uygulama yiritiiclilerinin gorevlendirilmesini
saglamak,

Uygulama siirecinde ortaya c¢ikan akademik, idari veya disipline iligkin hususlar
degerlendirmek, disiplin islemi gerektiren durumlar ilgili mevzuat hiikiimleri
cercevesinde Miidiirliige bildirmek.



Uygulama yiiriitiiciisiiniin gorev ve yetkileri
MADDE 7- (1) Uygulama yiiriitiiciistiniin gérev ve yetkileri sunlardir:

a) Uygulamali egitimin akademik takvime uygun sekilde yiiriitiilmesini saglamak,

b) Uygulamali egitime iliskin bilgi ve belgelerin diizenlenmesini saglamak ve ilgili
Ogretim elemanina teslim etmek,

¢) Uygulama yapilacak alanlara iliskin 6grenci planlamasi, kontenjan dagilimi ve
uygulama takvimine yonelik hazirliklar1 yapmak,

¢) Ogrencilerin uygulama alanina uyumunu izlemek, uygulama siirecinde karsilasilan
sorunlari ¢ozlimil i¢in gerekli koordinasyonu saglamak,

d) Uygulama yapilan kurum/kurulus, 6gretim elemanlar1 ve 6grenciler arasindaki iletigim
ve koordinasyonu saglamak.

Danisman 6gretim elemaninin gorev ve yetkileri
MADDE 8- (1) Danisman 6gretim elemaninin gérev ve yetkileri sunlardir:

a) Ogrencilerin dénem i¢i uygulamali egitim siirecini akademik agidan izlemek ve onlara
rehberlik etmek,

b) Ara sinav ve yariyil sonu degerlendirme siirecini yiiriitmek, uygulamaya iligskin notlar1
Ogrenci Bilgi Sistemine (OBS) islemek,

¢) Uygulamali degerlendirme formlari, asi takip formlari, devam ¢izelgeleri, vaka raporlari
ile degerlendirmeye iligkin diger belgelerin teslim alimmasini ve arsivlenmesini
saglamak,

¢) Bolim Baskanlhigi tarafindan donem ic¢i uygulamali egitime iligkin verilen diger
gorevleri yiiriitmek.

~ UcUNCU BOLUM
Donem I¢i Uygulamal Egitime Iliskin Esaslar

Doénem ici uygulamal egitimin genel esaslari

MADDE 9- (1) Dénem ici uygulamali egitim, Universitenin egitim-dgretim plan1 ve
akademik takvimi dogrultusunda ilgili yartyilda yiiriitiiliir.

(2) Donem ig¢i uygulamali egitim, ders Ogrenme g¢iktilari, mesleki yeterlilikler ve
uygulama hedefleri dogrultusunda planlanir ve yiiriitiiliir.

(3) Dénem i¢i uygulamali egitim, Boliim Kurulunun 6nerisi ve Yo6netim Kurulu onayiyla
bu Yoénergenin 14’{incii maddesinde belirtilen yerlerde yiiriitiilir.

(4) Uygulamali egitimde gorevlendirilecek 6gretim elemanlari, 6grenci sayisi, uygulama
alaniin kapasitesi ve dersin niteligi dikkate alinarak Boliim Kurulunun onerisi ile Yonetim
Kurulu tarafindan gérevlendirilir.

(5) Uygulamal1 egitime iliskin ara smav ve yariyil sonu degerlendirme puanlarinin
OBS’ye islenmesi, degerlendirme siirecine ait formlarn teslim alinmasi, muhafazasi ve
arsivlenmesine iligkin islemler danigsman 6gretim elemani tarafindan yiiriitiiliir.

(6) Birden fazla 6gretim elemaninin gorevlendirildigi uygulamali egitimde, 6grencilerin
basar1 durumlarmin degerlendirilmesi gorevlendirilen 6gretim elemanlarinin  goriis ve
degerlendirmeleri dikkate alinarak danisman 6gretim elemani tarafindan sonuglandirilir. Nihai
basar1 puanimin OBS’ye islenmesi, degerlendirmeye iliskin resmi kayitlarin takibi ve
arsivlenmesinden danigman 6gretim elemani sorumludur.

(7) Universitenin akademik takviminde ilan edilen ara sinav ve yariyil sonu sinav
haftalarinda klinik veya saha uygulamasi yapilmaz.



Uygulamal egitimin siiresi, devam zorunlulugu ve sigorta islemleri

MADDE 10- (1) Uygulamali egitimin siiresi, Senato tarafindan kabul edilen egitim-
Ogretim planinda belirtilen ders saatleri esas alinarak belirlenir.

(2) Uygulamali egitim siiresinin %80'ine devam zorunlulugunu yerine getiremeyen
ogrenci ilgili dersi tekrar eder.

(3) Uygulamali egitimde biitlinliik esastir. Uygulamalar tam giin (8 saat) veya yarim giin
(4 saat) olarak yuriitiiliir.

(4) Ogrencilerin uygulamali egitim siirecindeki is kazas1 ve meslek hastaligina iliskin
sigorta islemleri, 5510 sayili Sosyal Sigortalar ve Genel Saglik Sigortas1 Kanunu ile ilgili diger
mevzuat hiikiimleri dogrultusunda yiiriitiiliir.

Saghk belgeleri, asilanma ve saghk tedbirleri

MADDE 11- (1) Ogrenciler uygulama &ncesinde, uygulama yapilan kurum tarafindan
istenen belgeleri danisman 0gretim elemanina teslim etmekle ylikiimliidiir.

(2) Belgelerin teslim alimmasi ve arsivlenmesi, 6698 sayili1 Kisisel Verilerin Korunmasi
Kanunu hiikiimleri ¢er¢cevesinde danisman 6gretim elemani tarafindan saglanur.

Uygulama kurallar:

MADDE 12- (1) Ogrenciler, ilgili dersin sorumlu 6gretim elemanlar1 tarafindan ilan
edilen uygulama tarih ve yerlerini, uygulama yapilacak alanlarin 6zellikleri, uygulamadaki
yiikiimliilikleri ve degerlendirme esaslarin1 bilmek ve bunlara uygun hareket etmekle
yiikiimliidiir.

(2) Belirlenmis olan uygulama yerlerinde uygulama yiiriitiiciisiiniin bilgisi disinda
degisiklik yapilamaz.

(3) Ogrenciler; kurum personeli, hasta, hasta yakin1 ve diger ¢alisanlarla iletisimlerinde
meslek etigine uygun davranmakla ylikiimlidiir.

Doénem ici uygulamal egitimin degerlendirilmesi

MADDE 13- (1) Dersin degerlendirme o6lgiitleri, basar1 Olgiitleri ile degerlendirmede
kullanilacak formlar, dersi yiiriiten 6gretim elemani tarafindan dersin baslangicinda 6grencilere
duyurulur.

(2) Ogrencilerin dénem ici uygulamal egitimdeki basar1 degerlendirmesi, gérevlendirilen
Ogretim elemanlariin goriis ve degerlendirmeleri dikkate alinarak yapilir.

(3) Uygulamali egitime iliskin dénem sonu basar1 puani, KSU On Lisans ve Lisans
Egitim-Ogretim Yonetmeligi’nde belirlenen esaslara gore hesaplanir ve OBS’ye islenir.

Uygulamali egitimin yapilacagi yerler

MADDE 14- (1) Doénem i¢i uygulamali egitimde Oncelikli uygulama yeri,
Kahramanmaras Siitcii Imam Universitesi Saglik Uygulama ve Arastirma Hastanesidir.
Ogrenciler uygulamalarini oncelikle hastanenin acil servis, yogun bakim, ambulans kabul,
dogumhane ve dersin niteligine uygun diger birimlerinde yiiriitiir.

(2) Uygulamali egitim; kontenjan, fiziki kapasite, hizmet yogunlugu, dersin niteligi,
ulagim imkéanlar1 ve egitim planlamasi dikkate alinarak, Midiirliigiin onay1yla, ilgili kurumun
uygun gorlisliniin alinmas1 ve gerekli izin islemlerinin tamamlanmasi halinde asagidaki
yerlerde de yiiriitiilebilir.

a) 11 Saglik Miidiirliigii veya ilge saglik miidiirliiklerine bagli 112 acil saglik hizmetleri
istasyonlari,

b) Devlet hastaneleri,

¢) Yonetim Kurulu tarafindan uygun goriilen 6zel hastaneler,

¢) Gerekli hallerde Meslek Yiiksekokulu biinyesindeki mesleki beceri laboratuvarlari.



(3) Mesleki beceri laboratuvarlarinda yiiriitillen uygulama egitimleri, Bolim Kurulu
Onerisi ve Yonetim Kurulunun onayiyla bu maddenin birinci ve ikinci fikralarinda belirtilen
yerlerde yiiriitiilebilir.

(4) 11 saghk miidiirliigii tarafindan uygulamali egitim igin bildirilen kontenjanin
kullandirilmasinda 6grenci basari not ortalamasi (GNO) esas alinir. Uygulamali egitim hakkin
kullanmayan 6grencinin hakki siradaki 6grenciye kullandirilir.

Uygulamal egitimde disiplin islemleri, is saghg ve giivenligi

MADDE 15- (1) Ogrenciler, uygulama siiresince uygulama yapilan kurumun calisma
diizeni, disiplin, is saghigi ve gilivenligi kurallarina ve uygulamaya iliskin usul ve esaslara
uymakla yiikiimliidiir.

(2) Uygulama sirasinda meydana gelen igne batmasi, kesici-delici alet yaralanmasi, kan
ve viicut s1visi temasi ile ig kazasi niteligindeki diger vakalar derhal uygulama yiiriitiiciisiine ve
ilgili kurum/kurulug sorumlusuna bildirilir. Gerekli kayit ve bildirim iglemleri is saglhigi ve
glivenligi prosediirleri dogrultusunda yiiritiiliir.

(3) Ogrenciler, uygulama yapilan kurum/kurulusta calisma diizeni ile disiplin ve is saglig1
ve glivenligi kurallarina uymak, kendilerine verilen gorevleri zamaninda ve eksiksiz yerine
getirmek, uygulama yerindeki arag, gere¢c ve diger malzemeleri Ozenle kullanmakla
yiikiimliidiir. Ozensiz kullanimdan kaynakli zararlardan 6grenci sorumludur.

(4) Is yeri disiplinine veya ilgili mevzuata aykir1 davranan 6grenciler hakkinda 2547 sayili
Yiiksekogretim Kanunu’nun 54’{incii maddesi hiikiimleri uygulanir. S6z konusu aykirilik,
uygulama yapilan kurum/kurulus tarafindan Miidiirliige bildirilir.

DORDUNCU BOLUM
Cesitli ve Son Hiikiimler

Hiikiim bulunmayan haller

MADDE 16- (1) Bu Yonergede hiikiim bulunmayan héllerde, 2547 sayil1 Yiiksekogretim
Kanunu, Kahramanmaras Siitcii imam Universitesi On Lisans ve Lisans Egitim-Ogretim
Yénetmeligi, Universitenin uygulamali egitime iliskin diizenlemeleri ile ilgili diger mevzuat
hiikiimleri ve kurul kararlar1 uygulanir.

Yiiriirlik
MADDE 17- (1) Bu Yénerge, Universite Senatosunun 19.08.2026 tarihli ve 2026/19 sayili
toplantisinda alinan 2 no.lu karari ile kabul edilerek yiirlirlige girmistir. Bu YoOnergenin
yiiriirliige girmesiyle Universite Senatosunun 18.05.2015 tarihli ve 2015/07 say1li toplantisinda
alinan 1 no.lu kararryla kabul edilen KSU Goksun Meslek Yiiksekokulu Miidiirliigii Tibbi
Hizmetler ve Teknikler Boliimii Ik ve Acil Yardim Programi Dénem I¢i Uygulama Dersleri ve
Zorunlu Yaz Staji1 Yonergesi ytriirlikten kaldirilmistir.

Yiiriitme . .
MADDE 18- (1) Bu Yo6nerge hiikiimlerini Kahramanmarag Siit¢ii Imam Universitesi
Goksun Meslek Yiiksekokulu Miidiirii yiiriitiir.
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